ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — TERMO DE QUITAGAO DE HORAS

Firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO de um lado, o BANCO SAFRA S/A, doravante

simplesmente designado SAFRA, situado nos enderegos abaixo:

1- BANCO SAFRA S.A,, situado na cidade de Manaus — Rua José Paranagua, n? 186 — Centro — CEP:
69005-130 — AM, inscritas no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa lJuridica sob o numero
58.160.789/0044-68;

2- BANCO SAFRA S.A., situado na cidade de Joinville — Rua dos Principes, n2 158 — Centro — CEP:
89201-000 — SC, inscritas no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o numero
58.160.789/0088-89;

3- BANCO SAFRA S.A., situada na cidade de Uberlandia — Av. Afonso Pena, n? 778 — Centro — CEP:
38400-130 — MG, inscrita no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa lJuridica sob o numero
58.160.789/0130-25, estado de Minas Gerais;

4- BANCO SAFRA S.A., situada na cidade de Andpolis - Dom Emanoel Gomes de Oliveira, n2 152,
Quadra C, lote 17, Bairro Jundiai, Anapolis (GO), CEP: 75113-020 inscrita no CNPJ — Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob o nimero 58.160.789/0187-60;

5- BANCO SAFRA S.A., situada na cidade de Goiania - Av. Republica do Libano n2 2.030, Setor Oeste,
Goiania (GO), CEP: 74115-030, inscrita no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o
nuimero 58.160.789/0036-58;

6- BANCO SAFRA S.A., situada na cidade de Goiania - Av. Republica do Libano n2 2.030, Sala A,
Goiania (GO), CEP: 74115-030, inscrita no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o
nimero 58.160.789/0173-65;

7- BANCO SAFRA S.A,, situada na cidade de Goiania - Av. T-63, Quadra 585 It 1 n? 585, Bairro Nova
Suica, Goiania (GO), CEP: 74.280-235, inscrita no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o
numero 58.160.789/0175-27;

8- BANCO SAFRA S.A., situada na cidade Cascavel/PR - Rua Bardo do Cerro Azul, n? 1266 — Centro —
CEP: 85.801.080 — PR, inscrita no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o nimero
58.160.789/041/88;

9- BANCO SAFRA S.A., situada na cidade Maringa/PR - Rua Santos Dumont, n2 2699 zona 1 — Centro —
CEP: 87.013-050 — PR, inscrita no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o numero
58.160.789/0142-69, Maringa — PR; doravante denominados EMPRESAS, neste ato representado
por JOSE HAMILTON CAMPOS, Gerente Geral, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
RG n? 7.708.324-6 e inscrito no CPF/MF sob o n? 960.514.938-91 e RONALDO BRUNO DE FARAES,
Superintendente Executivo, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n?2 M-
6771564-SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n2 762.824.496-34 e, de outro lado, representando a
categoria profissional, a CONTEC — CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO. CNPJ: 33.644.568/0001-02, sito a Av.W 4 Sul — SEPS EQ 707/907 -
Conjunto A/B — Lote E — Ed. CONTEC — ASA SUL - Brasilia - DF, representado neste ato pelo seu
Presidente LOURENCO FERREIRA DO PRADO, Bancadrio, Brasileiro, Casado, portador da cédula de
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identidade RG n2 804009 SSP - DF e inscrito no CPF/MF sob o n2 004.431.231-87, com o aval das
seguintes Entidades Sindicais:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO AMAZONAS,
com sede na Rua Leonardo Malcher, n?762 — Centro — CEP: 69010-170 — Manaus — AM,
CNPJ:04.403.747/0001-41, ora representado por NINDENBERG BARBOSA DOS SANTOS, Bancario,
Técnico Bancario, Brasileiro, Casado, Portador da Cédula de Identidades RG N20475600-2 e Inscrito no
CPF/MF sob N2140.410.302-34;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOINVILLE, com sede na Rua
Nove de Marco, n?724 — Centro — CEP: 89201-400 — Joinville — SC, CNPJ: 83.800.532/0001-30, ora
representados por VALDEMAR BRUNO DA LUZ FILHO, Bancario, Brasileiro, Casado, Portador da Cédula
de Identidades RG N2 3245100 SSP/SC e Inscrito no CPF/MF sob n2 920.603.589-49,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UBERLANIDA E REGIAO,
inscrita no CNPJ: 25.648.684/0001-63, sito a Rua Duque de Caxias, n? 95 — Centro — CEP: 38.400-142 -
Uberlandia — Minas Gerais, representado por EDIVALDO DIAS CUNHA , Bancario, Brasileiro, Viuvo,
portador da cédula de identidade RG M-1.073.847 PCMG/MG e inscrito no CPF/MF sob o n2
262.739.776-15

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANAPOLIS, pessoa juridica de
direito privado de representacdo classista, inscrita no CNPJ n? 01.485.986/0001-08, com sede a Rua
Salvino Pires, n? 115, Fone: (62) 3327-0750, Vila Jussara, CEP 75.123-090, Anapolis - GO., neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ODILAR MACIEL BARRETO FILHO, brasileiro, casado, bancario,
CPF: 193293261-53, cédula de Identidade RG n2 484.801 expedida pela SSP/GO, com endereco
comercial na Rua Salvino Pires, n? 115, Vila Jussara, CEP 75.123-090, Anapolis - GO.;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE GOIAS, pessoa
juridica de direito privado de representacdo classista, inscrita no CNPJ n2 016.407.96/0001-00, com
sede a Rua 04, n? 987, Fone: (62) 3216.6500 e Fax: (62) 3216.6533, Centro, CEP 74.015-175, Goiania
(GO), representado por seu Presidente, SERGIO LUIZ DA COSTA, brasileiro, casado, bancario, CPF:
377.111.301-63, cédula de Identidade RG n2 1.600.728 (22 via) expedida pela DGPC, OAB-GO 26.084

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL, Entidade Sindical
inscrita no CNPJ/MF n2 77.880.623/0001-20, estabelecida a Rua Souza Naves, 3983, Edificio Lince, 72
andar, Cascavel/PR, neste ato representado por seu Presidente GLADIR ANTONIO BASSO, brasileiro,
divorciado, bancario, inscrito no CPF n2334.516.059-53 e RG n212.771.949-7 SSP/PR. E

SINDICATO DOS BANCARIOS DE MARINGA E REGIAO, CNPJ: 79.152.575.0001/80, sito a Travessa
Guilherme de Almeida, n2 36 — 12 andar — Centro — Maringda — Paran4, representado por CLAUDECIR DE
OLIVERIA SOUZA, Bancario, Brasileiro, Casado, portador da cédula de identidade RG n2 4.043.635-9 e
inscrito no CPF/MF sob o n?2 561.930.509-06, doravante denominados em conjunto como
“SINDICATO”, com fundamento nos artigos 79, incisos Xlll e XXVI da Constituicdo Federal, 611, §19,
611-A, Il e 59, §22 da CLT, conforme clausulas a seguir ajusta
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As Partes declaram que negociaram os termos e as condicdes objeto do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO RECONHECIMENTO DO SISTEMA

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletronico das EMPRESAS instituido em
instrumento coletivo préprio atende as exigéncias do artigo 74, §22 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e o disposto na Portaria 671/21 do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a
instalacdo do Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ANOTACAO CORRETA DA JORNADA DE TRABALHO

O Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, ora instituido, devera registrar
corretamente os hordrios de entrada e saida de todos os empregados elegiveis, observando-se o
disposto no artigo 74, §29, da CLT e deverd, obrigatoriamente, possibilitar a emissdo dos seguintes
documentos: AFDT Arquivo Fonte de Dados Tratados; SDDT Arquivo Fonte de Dados Tratados e
ACJEF Arquivo Controle de Jornada para Efeitos Fiscais.

CLAUSULA TERCEIRA — DO TERMO DE QUITACAO

Considerando que: i) as EMPRESAS disponibilizam ponto eletronico para que seus empregados
elegiveis ao controle de jornada registrem seus horarios efetivos de trabalho, inclusive intervalos; ii)
mensalmente, os empregados tém a oportunidade de regularizar todas as eventuais pendéncias do
ponto eletrénico, inclusive de langar todas as horas extraordindrias trabalhadas; iii) em casos de
orienta¢des indevidas para nado registrarem corretamente a jornada de trabalho, aos empregados
sdo disponibilizados canais para dentncias nas EMPRESAS e/ou no SINDICATO; iv) o artigo 507-B da
CLT permite que empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmem
termo de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas perante o SINDICATO signatdrio, as partes
formalizam a participacao do SINDICATO no fluxo de validacdao do termo de quitacdo das anotagdes
no ponto eletrénico e das horas extras realizadas por todos os empregados das EMPRESAS elegiveis
ao controle de jornada, no ambito da representacdo da entidade Sindical signataria.

CLAUSULA QUARTA - DO PUBLICO ELEGIVEL

Serd disponibilizado a todos os empregados elegiveis ao controle de jornada, termo de quitacdo
semestral, considerando o semestre civil, em que os empregados que assinarem reconhecerao que
os hordrios registrados nos espelhos de ponto nele identificados correspondem a real e toda
jornada trabalhada, reconhecendo como validas as anotac¢des dos registros de ponto, ndo havendo
nenhuma pendéncia ou hordrios trabalhados ndo anotados nos referidos documentos e dardo
plena quitacdo de todas as horas extras realizadas no periodo, bem como dos respectivos valores
pagos em folha de pagamento, com eficacia liberatéria das parcelas nela especificadas.

CLAUSULA QUINTA- DO FLUXO OPERACIONAL PARA ASSINATURA ELETRONICA DO TERMO DE
QUITACAO

Considerando o expressivo numero de empregados elegiveis ao controle de jornada e, visando
garantir a efetiva participacdo do sindicato, houve uma avaliagao prévia do projeto, tendo as partes,
em comum acordo, ja definido o melhor fluxo operacional necessario para assinatura e conferéncia
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dos termos, bem como a forma como o sindicato podera audita-los, ficando desde ja estabelecido
gue os termos de quitacdo para validacdo pelo Sindicato serdo disponibilizados de forma
eletronica.

Paragrafo Primeiro: As partes acordam, ainda, que referido fluxo operacional constante no Anexo
Unico é parte integrante deste acordo coletivo. Por meio do fluxo operacional constante do Termo
de quitacdo de horas — Fluxo Operacional — Anexo Unico ao Acordo Coletivo, o Sindicato terd acesso
ao espelho de ponto de todos os empregados que assinaram o termo de quitagdo semestral,
podendo verificar a regularidade dos espelhos de ponto de todos os meses daquele semestre e
atuar naqueles casos nos quais seja apontada alguma irregularidade pelo empregado, conforme
previsto no item iii do Paragrafo Segundo desta cldusula.

Paragrafo Segundo: Por meio deste acordo, as EMPRESAS se comprometem:

i. a garantir o acesso ao Sindicato de todos os termos de quitagdo assinados pelos
empregados e aos respectivos controles de jornada;

ii. receber denuncias apresentadas pelo Sindicato a respeito de irregularidades no registro do
ponto eletrénico dos empregados;

iii. apurar os fatos denunciados, apresentando resposta as ocorréncias e eventual regularizacao
no prazo de até 30 (trinta) dias. Se, em decorréncia da denuncia de irregularidade no
registro do ponto forem identificados e confirmados pelas EMPRESAS valores devidos ao
empregado, o pagamento sera realizado na folha do més seguinte ao do fim da apuragao;

iv. quando disponibilizar os termos ao Sindicato, emitir comunicado interno aos empregados,
em conjunto com a entidade sindical, indicando o endereco eletrénico e/ou telefones do
Sindicato para que eventuais denuncias, objetivando a intervencdo do Sindicato junto as
EMPRESAS, possam ser feitas para a solugao da ocorréncia.

Paragrafo Terceiro: As partes reconhecem que a assinatura eletronica utilizada para validacao
prevista neste Acordo Coletivo tem validade para todos os fins de direito.

Paragrafo Quarto: A partir da disponibilizacdo e do comunicado indicado no item iv do Paragrafo
Segundo desta clausula, o empregado, por intermédio do Sindicato, ou o préprio Sindicato terdo 90
(noventa) dias para se manifestar acerca das eventuais irregularidades. Superado este prazo, cabera
ao Sindicato assinar eletronicamente os termos de quitacdao que estejam disponibilizados.

CLASULA SEXTA — MULTA

Se violada qualquer clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar multa no valor de RS
50,52 (cinquenta reais e cinquenta e dois centavos), a favor do empregado, que serd devida por
acao, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer que seja
o numero dos empregados participantes.

CLASULA SETIMA- DENUNCIA DO ACORDO
A denuncia do Acordo, se necessaria, sera feita nos termos da legislacdo aplicavel, apds as
tentativas de solucdo negociada.

CLAUSULA OITAVA - REVISAO OU REVOGACAO

A revisdo ou revogacao total ou parcial do presente Acordo devera ser efetuada por mutuo
entendimento entre as partes, e aprovada em assembleia convocada pelo SINDICATO.
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CLASULA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias que possam eventualmente surgir, entre as partes contratantes, por motivo de
aplicacdo das Clausulas do presente Acordo, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo unico — Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento das regras constantes
deste acordo, as partes estabelecem que a judicializagdo sera precedida sempre de negociacao.

CLAUSULA DECIMA — DO ACESSO AOS EMPREGADOS

As EMPRESAS facilitardo ao SINDICATO, por meio dos representantes por ele indicados, o acesso
aos empregados, de forma virtual ou presencial, para a apresentacdo da entidade sindical,
campanhas de sindicalizagdo e informes de interesse da categoria bancaria, além da verificagdo
guanto ao cumprimento do ora acordado.

Pardgrafo Unico: O SINDICATO deverd acordar, previamente, com a direcdo das EMPRESAS, como
se dardo esses procedimentos e agendamento de reunides.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO DO ACORDO

O acordo firmado anteriormente entre BANCO SAFRA S/A e Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTEC e sindicatos signatdrios tem reconhecida a sua
prorrogacao e validade até a presente data, tendo em vista que ndo houve alteracdes em seu
conteudo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- VIGENCIA E APLICAGAO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera dura¢do de 02 (dois) anos, a contar de sua assinatura,
sendo seu conteudo a fiel representacdo da autonomia da vontade coletiva.

Sao Paulo, 01 de agosto de 2024

BANCO SAFRA S/A
JOSE HAMILTON CAMPOS RONALDO BRUNO DE FARAES
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS
CPF: 960.514.938-91 CPF: 762.824.496-34

CONTEC — CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
LOURENCO FERREIRA DO PRADO

Presidente
CPF/MF: 004.431.231-87
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