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Goiania, 10 de abril de 2025

COE CONTEC/SANTANDER

Reuniao debate politicas de diversidade com

A diretora para
Assuntos  Juridicos do
SEEB-GO, Gabriela Bar-
bosa, participou na ultima
terca-feira, 08, em Sé&o
Paulo, de reunido entre
a Comissdo de Organi-
zagdo dos Empregados
(COE) da CONTEC/San-
tander e a dire¢ao do ban-
co, na sede da instituicao,
objetivando debater as
politicas de diversidade.
O Santander apresentou
as iniciativas implementa-
das em 2024 para promover a diversidade e inclus&o.

Entre os destaques, estao os programas “Lide-
re asuacarreira” e “Impulsione a sua carreira”, voltados
para o desenvolvimento de mulheres e a promogéo da
equidade de género e raga em cargos de especialista.
O banco informou que 114 mulheres participaram das
edicoes de 2024 desses programas.

Além disso, o Santander reforgou seu com-
promisso com o crescimento profissional de pessoas
negras, por meio dos mesmos programas, que conta-
ram com a participagao de 62 profissionais negros em
2024.

O banco também reformulou seus programas
de estagio e jovem aprendiz, priorizando a contrata-
¢ao de pessoas negras. Como resultado, 80,7% dos

jovens aprendizes e 80,2% dos estagiarios contrata-
dos foram pessoas negras.

No que diz respeito a inclusao de pessoas com
deficiéncia, o Santander anunciou a oferta de vagas
afirmativas e a criagdo de um banco de talentos es-
pecifico. Também foi implementado um programa de
contratacdo associado a agbes de formacao. Atual-
mente, o banco conta com 2.186 colaboradores com
deficiéncia.

‘O Santander tem demonstrado um compro-
misso firme com a diversidade e inclusdo, implemen-
tando iniciativas importantes para promog¢éo da equi-
dade de género, raca e acessibilidade. Essas agdes
sao fundamentais para construir um banco mais inclu-
sivo, justo e representativo de toda a sociedade”, disse
o presidente da CONTEC, Lourengo Prado.



