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Demandas dos bancarios foram
discutidas em reuniao com o banco

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito (CONTEC) e a Coordenagéo
da Comissdo de Organizagcdo dos Empregados (COE)
CONTEC ITAU realizaram, no dia 11 de fevereiro de 2025,
reunido virtual com representantes do Itau Unibanco para
tratar de questdes essenciais para os bancarios. A Diretora
Secretaria do SEEB-GO, Nilda Alves, participou da reunido
que foi conduzida pelo Presidente da Contec, Lourengo
Prado, e pelo Coordenador da COE, Eduardo Israel.

O encontro abordou demandas relacionadas ao
Programa GERA, descomissionamento, sindicalizagao
de bancarios fora da base sindical e plano de saude dos
aposentados.

Principais pontos discutidos:
Programa GERA e validagdo de producao

O banco admitiu falhas no sistema de apuragédo
e informou que criou um grupo de trabalho interno para
corrigir as irregularidades. Segundo os representantes
do Itau, desde a criagdo desse grupo, os problemas
diminuiram  significativamente. O movimento sindical
ressaltou que continuard monitorando as dificuldades
relatadas pelos bancarios e cobrando respostas para as
demandas encaminhadas.

Descomissionamento de bancarios

O Itad informou que existem cerca de 50 a 60
casos de descomissionamento no pais, especialmente de
funcionérios que retornaram de licenga saude ou de cargos
que foram extintos nas agéncias. Segundo o banco, foram
oferecidas oportunidades em outras localidades ou fungdes
correlatas, mas muitos trabalhadores ndo aceitaram as
mudancgas. O movimento sindical alertou para os impactos
dessas mudancas e cobrou que o processo seja conduzido
de forma mais transparente e com maior aten¢do aos
trabalhadores afetados.

Regulacdo deassociados foradabase ssindical

O movimento sindical reivindicou que bancarios
transferidos para plataformas digitais ou novas lotagdes
possam permanecer vinculados ao sindicato de sua

escolha, mas o Itau argumentou que o principio da
unicidade sindical, previsto na Constituicdo, impede
essa flexibilizagdo. O banco comprometeu-se a analisar
a questdo, mas destacou que ha desafios na vinculagdo
sindical de trabalhadores que atuam em mudltiplas cidades.
Plano de saude dos aposentados

O banco apresentou nimeros sobre os custos do
plano de saude, incluindo valores pagos pela empresa e
pelos funcionarios. O Itau afirmou que as regras do Plano
de Demisséo Voluntaria (PDV) de 2019 foram claras sobre
a perda do beneficio para aposentados e que ndo ha
previsdo de mudangas. O movimento sindical contestou
essa posicdo, argumentando que o0s aposentados
dedicaram décadas ao banco e deveriam ter acesso a um
plano de salde semelhante ao dos funcionarios da ativa.
Além disso, foi informado que a mediagéo com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) ainda esta em andamento, e
que a CONTEC continuara acompanhando o tema para
garantir maior prote¢do aos aposentados.
Préximos passos

Sera marcada uma reunido especifica sobre
0 plano de saude dos aposentados, com a presenga de
associagdes de aposentados. O Ital apresentara ao
movimento sindical o Sistema de Qualidade de Vendas
(SQV) em um encontro futuro. A CONTEC seguira
acompanhando de perto as discusses e reforca seu
compromisso na defesa dos direitos dos bancarios.
Fonte: Contec




